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Faits saillants 

 

25 publications   2 212 
Veille sectorielle 

 

7 événements          23 

Gestion des  
ressources humaines 

 

10 rencontres                    32 

Représentation concertation 
et partenariat 

 
 

 

7 formations    419 
Formation et 
Développement 
 
 

104 activités           4 874   
Promotion des carrières 
 
 
 

pharmabio.qc.ca      48 514 

Site Internet corporatif 
 
             

passionnetesneurones.com 12 103 
Site Web spécialisé 
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Mission accomplie  

Nous sommes fiers de présenter le bilan 
de nos activités 2016-2017. Il témoigne  
de notre réussite et de notre engagement 
à soutenir la main-d’œuvre, et ce, à 
plusieurs niveaux d’intervention.  
 
Pharmabio Développement encourage  
les initiatives de partenariat et de 
concertation favorisant le développement 
des compétences, le développement de la 
main-d’œuvre et le maintien d’un haut 
niveau de compétence chez la main-
d’œuvre en emploi de l’industrie. En 
faisant preuve d’ouverture et d’intégrité 
dans nos décisions, nous favorisons 
l’échange entre les intervenants en les 
rassemblant de manière représentative et 
proactive.  
 
Notre organisation, à l’écoute des 
besoins, soutient et conseille les 

partenaires de l’industrie et de l’éducation 
dans le développement de solutions utiles 
et significatives en les approvisionnant en 
outils, en programmes, en information et 
en formation.  
 
En plus d’assurer un leadership de 
collaboration et de mobilisation auprès 
des entreprises et des partenaires, nous 
contribuons à attirer et à retenir la main-
d’œuvre qualifiée. Nos activités 
promotionnelles ciblent particulièrement 
les élèves de niveau secondaire, les 
étudiants de niveau collégial et les 
nouveaux arrivants en quête d’un avenir 
professionnel sur notre territoire.  

Le secteur 

Les industries des produits 
pharmaceutiques et biotechnologiques 
sont principalement concentrées dans 
une proportion d’environ 65 % dans la 
grande région de Montréal.  Ce secteur 
est également présent dans les régions de 
Québec (15 %) et de Sherbrooke (5 %). Les 

sous-secteurs que l’on trouve 
sont les entreprises innovatrices, 
les entreprises génériques, les 
entreprises en biotechnologie 
santé, les entreprises de 
fabrication à façon, les 
entreprises « fabricant de 
produits chimiques », les 
entreprises de recherche 
préclinique et les entreprises de 
recherche clinique. 

Pharmabio Développement 

assure une vigie sur l’évolution 

de la main-d’œuvre et joue un 

rôle de premier plan dans la 

collecte et l’analyse des données 

et des tendances du secteur 

d’activité. Plusieurs de nos 

enquêtes et de nos publications 

permettent de dégager un 

portrait précis des principaux 

enjeux dont les impacts 

concernent directement la main-

d’œuvre. 
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Ainsi, nous savons que les entreprises se 
démarquent par la qualité des produits 
offerts, par leur capacité à bien répondre 
aux exigences des clients et par leur main-
d’œuvre qualifiée qui bénéficie de 
conditions de travail compétitives. 
Toutefois, il reste certains défis à relever 
pour assurer la pérennité du secteur. Le 
vieillissement de la main-d’œuvre, le 
recrutement de « gestionnaires séniors » 
et la diminution des postes permanents 
au profit des postes temporaires 
représentent quelques-uns des constats 
sur lesquels nous concentrons nos efforts.  
 

À l’affut de statistiques sensibles issues de 
sources multiples, nous procédons à 
l’extraction et à l’analyse de données 
essentielles propres à nos besoins.  
 
Parmi celles du premier trimestre 2017, 
les données colligées par Statistique 

Canada indiquent que la rémunération 
hebdomadaire dans les établissements 
dont l’activité principale est la fabrication 
de médicaments et de produits connexes 
est 30 % moins élevée au Québec par 
rapport à la moyenne canadienne. Par 
contre, comme pour le reste du Canada 
depuis juillet 2014, on constate dans cette 
même catégorie d’établissements une 
tendance à la hausse du nombre 
d’emplois. Par ailleurs, selon l’Institut de 
la statistique du Québec, le salaire annuel 
moyen depuis 2012 est relativement 
stable au Québec en ce qui concerne les 
directeurs de la fabrication, les chimistes, 
le personnel scientifique et les techniciens 
en chimie.  

Remerciements  

Pharmabio Développement remercie les 
entreprises et les partenaires pour leur 
contribution à l’ensemble de nos activités 
réalisées par Pharmabio Développement 

au cours de 2016-2017.  Elle 
témoigne de leur capacité à 
s’élever au-dessus de la mêlée 
afin de répondre aux défis 
actuels de sorte que tous les 
travailleurs puissent développer 
leur plein potentiel et contribuer 
à la vigueur et au succès de notre 
secteur. 

Réalisons ensemble  

Nous sommes la référence dans 
le secteur des sciences de la vie 
en matière de main-d’œuvre et 
de développement des 
compétences grâce au travail 
conjoint avec l’ensemble des 
partenaires. 
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Formation (détails)  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

363 

45 
11 

Québec Montréal Saint-Hyacinthe

12 

13 9 

Québec Montréal Saint-Hyacinthe

34 entreprises participantes 

  419 participants 
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Emploi 
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Emploi   
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Veille sectorielle 
 
Site Internet corporatif 
 
www.pharmabio.qc.ca 
 

En bref  

Visiteurs  48 514 

Nouveaux visiteurs  37 378 

Visiteurs réguliers  11 136 

Pages vues  103 185 

 
 

Pages  

Regard sur l’industrie biopharmaceutique  198 

La capsule électronique  266 

Diagnostic sectoriel 2015  133 

La Relève collégiale 2016 122 

Référentiels de compétences  844 

Entreprises  26 220 

Nouvelles 1 340 

Programmes d’études 6 617 

Événements 2 861 

Professions 4 430 

Publications 3 329 

http://www.pharmabio.qc.ca/
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Veille sectorielle   

 

 

0 5 000 10 000 15 000 20 000 25 000 30 000 35 000 40 000

Canada

Province de Québec

Province de l'ontario

Montréal

Québec

Laval

Sherbrooke

Canada
Province de

Québec
Province de

l'ontario
Montréal Québec Laval Sherbrooke

2016-2017 36 923 34 741 1 852 14 093 4 158 2 615 1 055

2015-2016 36 917 34 864 1 750 13 758 4 217 3 988 1 186

Consultation nationale 
www.pharmabio.qc.ca 
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 Veille sectorielle  
 

 

0 5 000 10 000 15 000 20 000 25 000 30 000 35 000 40 000

Canada États-Unis France Paris

2016-2017 36 923 853 4 957 1 130

2015-2016 36 917 1 448 5 105 1 232

Consultation internationale 
www.pharmabio.qc.ca 
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Veille sectorielle 
                                      366 nouveaux                               

         17 % d’augmentation 
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Promotion des carrières  
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Concertation/  
Collaboration 
 

 
Partenaires financiers gouvernementaux 

• Commission des partenaires du marché du travail (CPMT) 
• Fonds de développement et de reconnaissance des  

  compétences de la main-d’œuvre (FDRCMO) 

• Ministère de l’Économie, de la Science et de l’Innovation  

  du Québec (MESI) 

• Emploi-Québec 

Partenaires financiers 

• Merck Canada 
• Laboratoires Charles River 

Partenaires, unité mobile de production pharmaceutique 

 
Contributions financières  Services promotionnels  Ressources matérielles 

 Montréal InVivo   •   CREO     •   Cégep Gérald-Godin 
     •   Réseau Technoscience    •   Cégep John Abbott 

Bénévolat 

 

 Nombre d΄heures 

Membres du CE-CA 272 

Membres des comités 
de travail 

12 

Conférenciers 62 

Total 346 
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• Academos 

• Algorithme Pharma 
• Atlas Pharma 

• Atrium Innovations 

• AstraZeneca 

• BD Diagnostics 

• BioAuxilium 

• bioMérieux 

• Biotrial 

• Caprion 

• Cégep de Sainte-Foy 

• Cégep Garneau 

• Cégep Gérald-Godin 

• Cégep John Abbott 

• Celanese 

• Centre d’interprétation des biosciences 

Armand-Frappier (CIBAF) 

• Crescendo Pharma 

• CSMO Coeffiscience 

 

•  CSMO Plasticompétences 

•  CSMO Textile 

•  CSMO Transformation alimentaire 

• CUO-Recherche 

• CurioCité 

• Delmar 

• Diex 

• Emploi Nexus 

• Feldan  

• Formation continue du  

Cégep Lévis-Lauzon 

• GenePOC 

• Génome Québec 

• GSK 

• Héma-Québec (Montréal) 

• Jubilant DraxImage 

• Jubilant HollisterStier 

• Laboratoires Charles River 

• Lallemand Solutions Santé 

• Les laboratoires Confab 

• Medicago 

• Merck Canada 

• Modern Tribesmen 

• Montréal InVivo 

• Pfizer Canada 

• Pharmalab 

• Pharmaprix 

• Pharmascience 

• Prometic 

• Q-CROC 

• QuintilesIMS 

• RAD Diagnostics 

• Roche Diagnostics Canada 

• RSSPQ 

• Synor, Cégep de Saint-Hyacinthe  

• TransBIOTech 

 

 Partenaires  
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                                                    Coprésident syndical 

                                                          Pharmabio Développement  
                              Octobre 2014 - septembre 2016 

      

    
 

  

Conseil d’administration 
Comité exécutif Administrateurs 

 
Monsieur Ed Short 
Coprésident patronal 
Directeur des ressources humaines 
Laboratoires Charles River 
 

Madame Hélène Akzam 
Administratrice 
Directrice des ressources humaines 
Héma-Québec 
 

Monsieur Mathieu Lafleur 
Coprésident syndical 
Président  
Fédération de l’industrie manufacturière CSN 
 

Monsieur Vania Atudoreï 
Administrateur 
Enseignant 
Cégep Gérald-Godin 
 

Monsieur David Lessard 
Trésorier 
Directeur qualité et conformité 
Pfizer Canada 
 

Madame Nadia Béland 
Administratrice 
Directrice RH 
Pharmalab 

Madame Pascale Boudreault 
Administratrice 
Directrice des ressources humaines 
GSK Biologicals 

Madame Diane Mimeault 
Administratrice 
Représentante nationale 
Unifor-Québec 
 

Monsieur Dominic Morin 
Administrateur 
Représentant local 
Syndicat canadien de la fonction publique (SCFP) 
 

Monsieur Jean-Michel Garro 
Administrateur 
Directeur développement des affaires 
Québec International 
 

Monsieur Guy St-François 
Administrateur 
Directeur exécutif,  ressources humaines 
Les laboratoires Confab 
 

Madame Lyne Laverdure 
Administratrice 
Présidente et chef de direction 
BNS Pharma 

Monsieur Claude Vecerina 
Membre observateur 
Conseiller à l’intervention sectorielle 
Commission des partenaires du marché du travail 
 
Monsieur Alain Cassista 
Membre d’office  
Directeur général 
Pharmabio Développement 
 

   Monsieur Yvon Leduc 
Administrateur 
Directeur des ressources humaines 
Jubilant 

 
Madame Brigitte St-Denis    
Membre observateur 
Conseillère développement industriel  
Direction des sciences de la vie 
MESI 
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500, boul.  Saint-Martin Ouest,  bureau 430, Laval (Québec) H7M 3Y2              •  Tél .  :  450 629.8885      Télec.  :  450 629.8894

 www.pharmabio.qc.ca 
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