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Reussir ensemble

Virage formation,

direction recrutement

Nous sommes fiers de présenter le bilan 2015-2016.
D’entrée de jeu, Pharmabio Développement a pris
le virage formation et tient la barre « direction
recrutement ». Le vent dans les voiles, nous sommes
attentifs aux moindres signes de changement. A bord,
les partenaires, les membres du conseil d’administration
et I’équipe permanente consolident leurs efforts pour
mettre en ceuvre des stratéqies efficientes qui tiennent
compte des nouvelles perspectives de notre secteur.
Tous diriges dans la méme direction pour accomplir
la mission et réaliser les objectifs organisationnels.

Ce bilan, téemoin de la réussite de notre organisation,
illustre que Pharmabio Développement contribue
de facon considérable au développement de la
main-d‘ceuvre et qu’il propose des activités qui
repondent aux besoins des entreprises du secteur.

MESSAGE DE LA DIRECTION GENERALE )

MESSAGE DES COPRESIDENTS )

Secteur

Selon les plus récentes donnees obtenues, le secteur
couvert par Pharmabio Développement compterait
211 entreprises et plus de 18500 emplois dans les
secteurs biopharmaceutiques et des produits de santé
naturels. Le Réseau des organisations de recherche
contractuelle (ORC) compte 3871 emplois directs de
qualité a Ia R-D répartis dans 53 entreprises. Ce sont
aussi 561 scientifiques travaillant dans les 52 entreprises
biotechnologie-santé, 7220 dans les 31 entreprises
innovatrices intégrées et 5325 autres dans les
36 entreprises génériques de fabrication a contrat. Une
population de main-d’ceuvre spécialisee qui génere
des retombées économiques importantes pour le
Québec. Une richesse incontournable qui doit continuer
d’étre soutenue pour maintenir ses hauts niveaux
de performance.

De plus, 3 la lumiére des derniéres donnees transmises
par Statistique Canada, le climat favorable en production
pharmaceutique offre, dans 90 entreprises québécoises,
des salaires annuels moyens intéressants qui, depuis
2012, ont presque passé la barre des 53000 $. Notons
que la majorité de ces entreprises emploient moins
de 100 personnes.
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http://www.pharmabio.qc.ca/content/documents/Bilan%20annuel/Mot%20de%20la%20direction%2015-16%20v2.pdf
http://www.pharmabio.qc.ca/content/documents/Mot%20des%20copresidents%2015-16%20v2.pdf

« Pharmabio Développement tient un réle de plus en plus
important en tant que véhicule d’acces et facilitateur
9 la formation et au développement des compétences de
Ia main-d‘ceuvre de l'industrie. »

Veille sectorielle

Toutes les publications relatives a la veille sectorielle
permettent de suivre le pouls de I'industrie. Cette veille
sectorielle inspire les réflexions de nos leaders, oriente
les discussions, quide les interventions et modéle les
orientations stratégiques de notre comité.

« Prés de 3000 éleves par année recoivent
I"'unité mobile de production pharmaceutique
dans leur classe. La releve est un enjeu
déterminant pour le secteur. C'est garant de
notre avenir! »

Edward Short, copresident patronal
Pharmabio Développement
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Alain Cassista, directeur genéral
Pharmabio Développement

Emploi

En aval, |a zone emploi biopharmaceutique a réuni
plusieurs entreprises avec pour objectif de combler
des postes clés. Le regain de dynamisme ressenti
dans le secteur a permis cette reussite. Dans ce
contexte, pour répondre aux besoins des employeurs,
le développement au cours de la derniere année des
nouvelles fonctionnalités de la plateforme Biopharma
RHConnect permettra, dans un avenir rapproché,
d’effectuer une recherche raffinée de candidatures
dans une ergonomie de navigation simplifiée.

Releve

Pour un abordage parfait, la releve, qui est une préoc-
cupation constante pour Pharmabio Développement,
bénéficie d’informations completes et d'activités en
classe. Il s'aqit Ia d’outils de grande qualité adaptés
au milieu de I'enseignement.

REUSSIR ENSEMBLE
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Développement des competences
Pharmabio Développement joue un role déterminant
aupres des entreprises dans |'amélioration de la
productivité. Cette année encore et plus que jamais,
nous avons participé au developpement des compétences
de la main-d’ceuvre. Au total, 105 participants ont regu
67 heures de formation dans les régions de Montreéal
et de Quebec. En parallele, dans le but d’acceélérer
notre vitesse de croisiere, plusieurs démarches mises
en ceuvre depuis avril 2016 contribueront a enrichir
I'offre globale de formation. Toutes ces initiatives
repondent aux besoins exprimeés par les entreprises
de notre secteur . Pharmabio Developpement participe
activement au développement de Ia main-d’ceuvre et
navigue avec l'assurance de maintenir au Québec de
hauts niveaux de compeétences.

Comites de travail

et tables de concertation

Au coeur des preoccupations des membres du conseil
d’administration, les activités de consultation réaliséees
au cours de I'année permettent de cibler des actions
arrimeées o la realité des travailleurs. Au sein des
comités de travail et des tables de concertation, les
acteurs clés partagent ensuite leur expertise dans des
activités a valeur ajoutée pour le secteur.
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« Les besoins de reconnaissance des acquis, par
la formation ou par I'apprentissage de nouvelles
compétences a l'intérieur de l'entreprise, nous
tiennent aussi 8 cceur. »

Alain Lampron, coprésident syndical

Pharmabio Développement
Source : Regard, édition octobre 2015

RETOUR AU SOMMAIRE »
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Formation 420 271h

1 6 de formation

entreprises participantes

FORMATION DE LA MAIN-D'CEUVRE EN ENTREPRISE

Mise 3 niveau et maintien des compétences des ressources humaines du secteur <:>
Formations continues 2014-2015 2015-2016
Participants Groupes Participants Groupes

Région de Québec
Niveau 1 (3,5h) - Introduction aux bonnes pratiques de fabrication 63 5
Niveau 1 (7h) - Introduction aux bonnes pratiques de fabrication 13 1 20
Niveau 2 (14 h) - Les bonnes pratiques de fabrication en laboratoire 154 10,5 42 3
Total 230 62
Région de Montréal .. .{
Module 1 (4 h) - Comprendre pour mieux produire 26 2
Module 2 (4 h) - Les systémes qualité et leurs implications 32 2 15 1 . ' {
Module 3 (7h) - Les bonnes pratiQL_Jes de fabrication_ >7 5 58 5 .

et les bonnes pratiques documentaires
Total 85 43 <:>
Total Québec et Montréal 315 105

Financement: Fonds de développement et de reconnaissance de la main-d’ceuvre de la Commission des partenaires du marcheé du travail.



FORMATION/INFORMATION POUR
LA MAIN-D'CEUVRE EN ENTREPRISE

66,5 h

accréditées CRHA

Nombre

Les Grands Déjeuners CSMO

Sujets

o L3 santé mentale: maintien ou un retour au travail

o Collaboration intergénérationnelle : La solution aux deéfis de demain
o Le leadership, ¢a s’apprend!

Collaborateurs CSMO

Villes desservies
Boucherville, Drummondville, Laval, Orford et Québec

Evenements de formation
Evenement d’'information
Entreprises participantes

Participants

10

23

e
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Emploi

1913 180

De UIS son profils de candidats recherches faites par
BIOPHARMA RHCONNECT Iar?cement les employeurs

Développement d'une nouvelle
plateforme 16 200

années d’expérience

Biopharma RHConnect
Coaeaise 62 41 21

Accelérer |'acces soUs le theme participants entreprises chercheurs d’emploi
aux candidatures « Développer I'art du

réseautage intelligent
et payant »

Raffiner les résultats de
recherche de candidatures

Simplifier I'utilisation
et |a navigation

Améeliorer la qualité et |a
rapidité des recrutements
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ZONE BIOPHARMACEUTIQUE
Foire nationale de I'emploi de Montreal

Organisation, logistique et accueil

Pharmabio Développement a rencontré pres de 1000 chercheurs d’emploi
et remis un peu plus de 800 cartes professionnelles de la plateforme
Biopharma RHConnect. Aprés son lancement, 68 nouveaux profils ont
été créeés sur la plateforme Web.

Entreprises participantes

o Duchesnay

o Jubilant HollisterSteir SENC / Jubilant Draximage Inc.
o KABS

o Laboratoires Charles River

© Medicago

o Neopharm LABS

o Pharmalab

COLLOQUE PROVINCIAL DES ,
PROFESSIONNELS EN EMPLOYABILITE -
Quariera (RQuUODE)

Conférence et kiosque Nombre

Assistance 40

Personnes rencontrées individuellement 132

.ng' o S8a8s

o6

postes disponibles

11500

visiteurs a la Foire nationale
de I'emploi de Montreéal

1000

visiteurs au kiosque
Pharmabio Développement

RETOUR AU SOMMAIRE »

EMPLOI
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Veille sectorielle

Poicatiers - 2005 431

abonnes

31 %

nouvelles inscriptions

Profil des abonneés }en %

Scientifiques, cadres scientifiques

Administration, ventes, marketing, finances, opérations, développement des affaires
Etablissements de formation, organismes gouvernementaux

R-D

Ressources humaines

Consultants

PDG/CEO pharmas, biotechs

Chercheurs d’emploi, étudiants

Spécialistes du marché du travail et employabilité

Autres

y

21,38
15,67
13,36
10,46
8,72
8,13
8,13
6,96
2,90
4,29
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d’augmentation des
nouvelles inscriptions




PUBLICATIONS VIRTUELLES o
33 %

Reg ard ouvertures
Revue spécialisée sur I'industrie biopharmaceutique Nombre Regard
4 35 %
Edition spéciale : Faits saillants diagnostic sectoriel 2015 1
clics
La Capsule électronique
Revue de presse du secteur Nombre
Parutions 24 23 %
Enquéte main-d‘ceuvre annuelle 2015
Résultats ouvertures La CapSU|e

Entreprises participantes 48 25 O/ é|ECtl'0niqUE
La Releve o

Nombre

Portrait des cohortes collégiales et universitaires

clics

Parution 1
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Site Internet corporatif

www.pharmabio.qc.ca

En bref

Pages vues

Visiteurs

Nouveaux visiteurs

Visiteurs qui sont revenus sur le site Web
Consultations

Reqgard

Capsules électroniques
Diagnostic sectoriel 2015
Reférentiels de compétences
Entreprises de I'industrie
Nouvelles

Formations programmes d’études
Evénements

Professions

Publications

2015-2016

108 757
48 638
36 724

11 914

307
259
230
1063
27337
1392
8 435
964

3 388
2 039

fen%

10
14
16

32
3
65
64
89

(@)

o]

44
78
12
54

48 638

. al

visiteurs

36 724

nouVeaux visiteurs

2015-2016
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95 %

des visiteurs proviennent

Site Internet corporatif

www.pharmabio.qc.ca

Données géographiques
Canada

Province de Québec
Province de I'Ontario
Montreal

Québec

Laval

Sherbrooke

France

Paris

Etats-Unis

du Quebec

2015-2016

36 917
34 864
1750
13 758
4 217
3 988
1186
5105
1232
1148

\ Communavuté
% Facebook

visiteurs

On 0.0
Sa®e?®

()

73
95
4 tweets
29
abonnements
: 2 6 9
abonnes

325

pharmabio.qc.ca

Twitter
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Fvenements

Assemblée générale annuelle

Conférence intitulée « Medicago, I'évolution d’une biotech »,

par monsieur Jean-Luc Martre, directeur des Affaires gouvernementales
et des communications de I'entreprise Medicago

Participation 42 20

personnes ayant participe entreprises representées

3 I'assemblee geénerale

annuelle

. . Etudiant en technologie de

PFlX reconnailssance 2015 product]on pharmacegtique
Ce prix s’accompagne d'une bourse et souligne I'excellence, la passion et au Cégep Gérald-Godin,
I'implication qu’a démontrées un étudiant tout au long de sa formation Alexandre Joly, recoit le
en technologie de production pharmaceutique. «Prix reconnaissance 2015

Pharmabio Développement »
de I'enseignant
Vania Atudorei.

Participation a des evénements

o AGA Montréal InVivo

o SILS Sherbrooke international

o Colloque Adéquation travail-études (ODE-UQAM)

o Forum de l'industrie de la santé du Québec

o Salon des exposants Quariera

o Colloque Association collégiale des biotechnologies

'... .......' . RETOUR AU SOMMAIRE » 15
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Promotion
des carrieres

Assurer une releve apte 3
relever les défis de |'avenir.

PROJET APOTICARIUM.CITY

Derniere phase: promotion

Cibles

o Guide pédagogique

o Jeu Apoticarium.City

o Animations scientifiques

o Unité mobile de production pharmaceutique
o Chrono Bio Pharma

Clienteles
o Enseignants de la 3¢ secondaire

- Science et technologie

- Projet personnel d’orientation (PPO)
o Eléves

7

ACTIVITES capsules

promotionnelles
sur les activités

Guide pedagogique pédagogiques
en biopharmaceutique

o Services personnalisés de soutien pedagogique

Animations scientifiques
Unité mobile de production pharmaceutique

Nombre 93
Ecoles secondaires 21
Eléves participants 2 700
Régions desservies 9

Basses-Laurentides, Chaudiere-Appalaches,
Lanaudiere, Laurentides, Laval, Mauricie,
Montréal, Québec, Rive-Sud de Montréal

2700

éleves participants

e 080® _0.5%0% o%,
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Campagne publicitaire d’enverqure
aupres des clientéles cibles

Investissement 13287,81%
Populations rejointes ! ; 54

Clientele scolaire 13 645 —

i personnes rejointes lors de
Personnel educateur 9 847 s campagne publicitaire
Grand public 62 462

Apoticarium.City : le duel

Tournois individuels et interécoles

Relees 2 K'Oiques = Nombre  Visibilité NZ:‘;B:;;’:
Duels compleéteés 3 601 pRnierences d’activités  totale rzncontrées
Ecoles participantes 91 Apoticarium.City

Elaves participants 233 Journées carrieres 7 5 800 720

Ecoles secondaires

Conférences
Ecoles secondaires/Cégeps

Salon formation 1 13 000 850
3 I 90 Evenements/Sciences 4 107 170 1300

4 165 165

personnes rencontrées Colloque/Congrés
aux kiosques ou lors des Association personnel 2 965 455 -
conférences Apoticarium.City de I'éducation E
TOTAL 18 124 100 3 490 &
S
(2]
w
a
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SITE INTERNET

Passionne tes neurones

0939

visiteurs
augmentation de 41 %

36 674

pages consultées
augmentation de 77 %

Communauteé
Facebook

275

Passionne tes neurones

Acquisitions Nombre de visites

Jeu Apaticarium.City
Professions

Videos

Guide pédagogique
Facebook

Programmes de formation
Chrono Bio Pharma

Données geographiques
Montreal

Levis

Mont-Laurier

Laval

Saint-Jéréme

Queébec

Montmagny

Villes & forte concentration
d’entreprises du secteur
Montreal

Laval

Québec

0%® _0_8%% o%,

6 095
3 198
2 331
1095
822
718
403

% visiteurs

21
10

w o N N

A27 %
A12 %
A 7%

PROMOTION DES CARRIERES

RETOUR AU SOMMAIRE » 18



Concertation/
Collaboration

Partenaires financiers gouvernementaux
o Commission des partenaires du marché du travail (CPMT)
o Fonds de développement et de reconnaissance des
compétences de Ia main-d‘ceuvre (FDRCMO)
o Ministére de I'Economie, de la Science et
de I'lnnovation du Québec (MESI)
o Emploi Québec

Partenaires financiers
o Merck Canada
o Laboratoires Charles River

Partenaires, projet Apoticarium.City
Contributions financiéres:

o Programme NovaScience, du MESI

o Montréal InVivo

Contributions en services promotionnels:
o CREO
o Réseau CDLS-CLS

Contributions en ressources matérielles:
o Cégep Geérald-Godin
o Cégep John Abbott College

On a0
age. 830

Apport des partenaires

en bénévolat
Apport CE-CA

Rencontres hors CA

Promotion des carriéres

Comité d’'étude biotechs

Tables de concertation Québec
Tables de concertation Montréal
Total

379,5 h

de bénévolat

244
22
12

55
44,5
379,5

Valeur

36 600,00 $
3 300,00 $
1800,00 $

300,00 $

8 250,00 $
6 675,00 $
56 925,00 $

19
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partenaires et collaborateurs

Partenaires et collaborateurs

o Academos o Institut de pharmacologie de Sherbrooke - Université de Sherbrooke
o BIOQueébec o Institut de recherche du Centre universitaire de santé McGill (IR-CUSM)
o BioTalent Canada o Institut de leadership en gestion

o BNS Pharma o Institut NEOMED

o Cégep de Sainte-Foy o Jubilant HollisterSteir SENC / Jubilant Draximage Inc.

o Cégep Garneau o KABS

o Cégep Gérald-Godin o La Cité de la Biotech

o Cégep John Abbott College o Laboratoires Charles River

o Centre d’interprétation des biosciences Armand-Frappier (CIBAF) o Laboratoires Confab

o Centre de recherche du CHU Sainte-Justine e Medicago

o Centre de recherche du CHUM o Montréal InVivo

o Centre québécois d’innovation en biotechnologie (CQIB) o Neopharm LABS

o Consortium québécois sur |a découverte du médicament (CQDM) o Pfizer Canada

o CurioCite o Pharmalab

o Duchesnay o Québec International

o Fédération de l'industrie manufacturiere CSN (FIM-CSN) o Sandoz Canada

o Fonds de recherche du Québec e Sherbrooke Innopole

o GlaxoSmithKline Pharma Canada (GSK) o Syndicat canadien de la fonction publique (SCFP)

o Héma-Québec o SYNOR, Cégep de Saint-Hyacinthe

o Unifor-Québec

D .\ .' ..... ﬁ RETOUR AU SOMMARE» =
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Conseil d'administration

Comité exeécutif

Administrateurs

PEINEEE N ER S

Monsieur Ed Short
Coprésident patronal
Directeur ressources humaines
Laboratoires Charles River

Monsieur Alain Lampron

Coprésident syndical

Président

Fédération de I'industrie manufacturiere CSN

Madame Josée Blais
Administratrice

Directrice de la formation
Sandoz

Madame Pascale Boudreault
Administratrice

Directrice des ressources humaines
GSK Biologicals

Monsieur Dominic Morin

Administrateur

Représentant local

Syndicat canadien de la fonction publique (SCFP)

Monsieur Claude Vecerina

Membre observateur

Conseiller a l'intervention sectorielle

Commission des partenaires du marché du travail

Monsieur Alain Cassista
Membre d’office

Directeur géneéral
Pharmabio Développement

Madame Hélene Akzam
Administratrice

Directrice des ressources humaines
Héma-Queébec

Monsieur Vania Atudorei
Administrateur
Enseignant

Ceégep Geérald-Godin

Madame Nadia Béland
Administratrice

Directrice des ressources humaines
Pharmalab

Monsieur Sylvain Cloutier
Administrateur

Directeur des opérations cliniques
inVentiv Health clinique

Madame Manon Dubuc
Administratrice
Représentante nationale
Unifor-Québec

Monsieur Jean-Michel Garro
Administrateur

Directeur développement
des affaires

Québec International

Madame Lyne Laverdure
Administratrice

Présidente et chef de direction
BNS Pharma

Monsieur David Lessard
Administrateur

Directeur qualité et conformité
Pfizer

Monsieur Guy St-Francois
Administrateur

Directeur exécutif,
ressources humaines

Les laboratoires Confab

Madame Adréanne Gaudette
Membre observateur
Conseillere

développement industriel
Direction de la sante

et des biotechnologies

MESI

Madame Amanda Chambon
Madame Mariana Kalinik

Monsieur Pierre Plante

RETOUR AU SOMMAIRE
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* Avec la contribution financiére de :
Pharmabio I

. Commission
Développement des partenaires
du marché du travail

Comité sectoriel de main-d'ceuvre P
des industries des produits Queb eC

pharmaceutiques et biotechnologiques

500, boul. Saint-Martin Ouest, bureau 430, Laval (Québec) H7M 3Y2 - Tél. : 450 629.8885 Téléc. : 450 629.8894
www.pharmabio.qc.ca


www.pharmabio.qc.ca
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