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La Relève collégiale
Depuis 2012, Pharmabio Développement, le comité sectoriel des industries des produits
pharmaceutiques et biotechnologiques publie une nouvelle édition de la Relève collégiale.
Cette publication a pour objectif de faire connaître le taux de diplomation dans les
programmes collégiaux reliés au secteur pharmaceutique et biotechnologique. Cette 
 mesure est pertinente pour l'embauche dans les entreprises de notre secteur d'activité,
tout en s'inscrivant dans le cadre de notre veille sectorielle. 

Plus précisément, l'enquête démontre le nombre d'étudiant.e.s ayant obtenu un diplôme
d'études collégiales (DEC) ou une attestation d'études collégiales (AEC) pour les 4
dernières années. Nous y avons également inclus les statistiques du programme pré-
universitaire en sciences de la nature. Le nombre d'inscriptions dans ce programme
peuvent s'avérer être un indicateur pertinent pour anticiper la proportion d'étudiant.e.s
qui s'inscriront dans des programmes universitaires de premier cycle.

La présente enquête comprend le nombre de finissant.e.s dans les programmes DEC de
2019 à 2021. Étant donné le faible taux de participation des établissements pour les AEC,
le taux de diplomation n'est pas disponible pour ces programmes.

Notre enquête permet également de mettre en lumière les caractéristiques des
programmes des établissements d'enseignement afin de démontrer la qualité des
formations offertes. Nous y avons également ajouté une section pour présenter,
notamment aux employeurs, les caractéristiques pertinentes sur les programmes et
diplômé.e.s de notre secteur.

Vous êtes invités à nous contacter si vous souhaitez obtenir plus d'informations
concernant cette publication !
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FAITS SAILLANTS
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Augmentation de 4,61 % du nombre
d'admission dans  le programme

préuniversitaire Sciences de la nature

Le taux de participation des
coordonnateur.trice.s de programmes

pour l'édition 2022 est de 66 %.
 

27 établissements ont participé à cette
édition.

Augmentation du nombre de
diplômé.e.s dans deux programmes

techniques.

La Techniques de santé animale est
le programme ayant le plus grand
nombre de diplômé.e.s en 2022.  



DEC
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Formations techniques
certifiées par un
diplôme d'études
collégiales



Programmes Nombre de cégeps 2019 2020 2021 2022

Techniques de laboratoire : Biotechnologies
6 cégeps

(5 répondants)
65 31 64 61

Techniques de laboratoire : Chimie analytique
6 cégeps

(2 répondants)
54 30 33 8

Techniques de procédés industriels
3 cégeps

(1 répondant)
49 34 24 6

Technologie d'analyses biomédicales
11 cégeps

(8 répondants)
162 170 139 145

Techniques de santé animale
 8 cégeps

(6 répondants)
166 243 237 170

Techniques de bioécologie
 5 cégeps

(3 répondants)
52 80 48 79

Technologie de la production pharmaceutique
2 cégeps

(1 répondant)
27 22 26 4

DEC
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Diplôme d'études collégiales

Préalables à l'emploi pour le secteur des industries des produits pharmaceutiques
et biotechnologiques

Les programmes qui vous sont présentés ci-dessous correspondent au niveau d'études
requis pour accéder aux professions nécessaires au développement du médicament.

Pharmabio Développement a répertorié 7 programmes DEC dont les compétences
acquises répondent aux besoins des employeurs de l'industrie des produits
pharmaceutiques et biotechnologiques.

Tableau 1. Nombre de diplômé.e.s dans les programmes DEC



Le taux de réponse auprès des responsables de programmes de formations techniques
certifiées par un diplôme d'études collégiales (DEC) du secteur est de 63 %.

Il est important de noter que les données recueillies sont celles des répondant.e.s à
notre enquête et reflètent donc une réalité partielle, qui donnent tout de même une
vue d’ensemble assez juste puisque nous avons une majorité de répondants.

Il y a eu une augmentation des diplômé.e.s dans deux programmes techniques :
Techniques de bioécologie (65 %) et Technologie d'analyses biomédicales (4 %). 

Dans la majorité des programmes (5/7), il y a eu une diminution du nombre de
diplômé.e.s variant entre 5 et 85 %. Le programme Technologie de la production
pharmaceutique connait le plus haut pourcentage de diminution équivalent à 85 %.

Comme en 2021, la Techniques de santé animale est le programme ayant le plus de
diplômé.e.s en 2022. Il connait tout de même une diminution de 28 %
comparativement à l'année précédente. 

DEC
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Analyse de la diplomation

Tableau 2. Comparaison du nombre de diplômé.e.s 2021 vs 2022



AEC

Formations techniques
certifiées par une
attestation d'études
collégiales



Élaborée à partir d’un DEC existant
Créditée & reconnue 
Offerte par le service de la formation continue 
Créée spécialement à l’intention de la clientèle adulte 
Le reflet de la réalité récente du marché du travail 
De courte durée et généralement offertes à temps plein 

Analyses chimiques en mode qualité
Assurance qualité pharmaceutique et biotechnologique 
Perfectionnement de production pharmaceutique
Biotechnologies 
Cytotechnologie 
Cytogénétique clinique 
Microbiologie appliquée

L'AEC est :

Pharmabio Développement a répertorié 7 programmes qui permettent notamment à la
main-d'œuvre actuelle d'acquérir des compétences supplémentaires qui répondent aux
besoins des employeurs des industries des produits pharmaceutiques et
biotechnologiques. 

AEC
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Attestation d'études collégiales

Développement des compétences pour les personnes à l'emploi dans le secteur
des industries des produits pharmaceutiques et biotechnologies



Programme
préuniversitaire
SCIENCES DE LA NATURE

DEC



DEC
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Sciences de la nature

Le nombre d'étudiants inscrits au programme préuniversitaire Sciences de la nature est
un indicateur qui permet de pressentir les étudiants potentiels dans des programmes
universitaires de premier cycle.

Le tableau suivant présente les données d'admissions pour l'autonome 2021, pour le
1er tour et pour les étudiants en provenance du secondaire.

Tableau 3. Admissions en Sciences de la nature, automne 2022

Le nombre total d'inscrit est passé de 10 637 à 11 128 en 2022.

Contrairement à 2020 et 2021 où les inscriptions ont été en baisse, en 2022, il y a eu
une légère augmentation de 4,61 % par rapport à l'année précédente.
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PLEINS FEUX SUR LES
PROGRAMMES

En moyenne, 67,5 % des diplômé.e.s accéderont directement au marché du travail
en comparaison avec ceux et celles qui poursuivront à l'université ou même iront
travailler dans d'autres secteurs.

Les caractéristiques qui distinguent le plus souvent les établissements et les
programmes sont : 

80 % des établissements ont des installations à la fine pointe de la technologie;
81 % des établissements ont des laboratoires avec outils et appareils;
81 % des programmes offrent l'accès à des stages;
51 % des programmes offrent l'accès à une passerelle et 48 % à une passerelle
DEC-BAC;
66 % des programmes offrent de travailler en petits groupes qui favorisent
l'entraide et facilitent les apprentissages et l'autonomie.

Notre questionnaire a permis de dresser un portrait des caractéristiques qui définissent
les formations. Les informations suivantes ont été retenues : 

On note aussi que certains établissements font des collaborations avec des centres
technologiques, ce qui apporte une valeur ajoutée aux apprentissages (SPA, CERAPS,
CCCT, etc.).

Également, 81 % des répondant.e.s considèrent que l'étendue de la formation pratique
permet de distinguer les étudiant.e.s de leur programme. L'étendue de la formation
thérorique, l'autonomie des étudiants, l'accompagnement vers le milieu professionnel
et les pratiques pédagogiques innovantes sont également des caractéristiques
marquées dans les programmes.

Parmi les répondant.e.s, 48 % considèrent que les employeurs potentiels sous-estiment
la formation technique. En plus de l'autonomie des étudiants et les connaissances
informatiques et mécaniques de certains appareils/outils.
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DEC-BAC, c'est quoi ? Ce parcours permet de cumuler un DEC-
Technique et un baccalauréat plus rapidement
par le crédit de cours dans la formation
universitaire en raison de la formation collégiale.

La passerelle, c'est quoi ? La passerelle permet de raccourcir les études par
des équivalences entre un programme de
formation technique et la première année de
certains programmes de baccalauréat.

La passerelle DEC-BAC, 
c'est quoi ?

La passerelle DEC-BAC permet une
reconnaissance des cours suivis dans la
formation technique lors du passage à
l'université dans un domaine d'études connexe.  

Techniques de laboratoire : Chimie analytique - Collège Ahuntsic, Cégep de
Valleyfield
Techniques de laboratoire : Biotechnologies - Cégep de l'Outaouais, Cégep de Saint-
Hyacinthe, Cégep de Sherbrooke, Collège Ahuntsic
Techniques de santé animale - Cégep de La Pocatière, Cégep de Sherbrooke, Collège
Laflèche
Techniques de bioécologie - Cégep de Saint-Laurent, Cégep de Sherbrooke, Cégep de
Saint-Hyacinthe, Cégep de Sainte-Foy
Technoogie d'analyses biomédicales- Collège de Rosemont, Cégep de Sherbrooke,
Cégep de Rimouski

Les programmes offrant un de ces parcours : 
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ÉCHOS SUR LES
PROGRAMMES

Ce que les employeurs devraient savoir

LES STAGES
Les stages sont définitivement d'une grande importance dans les programmes. En effet,
85 % des programmes comportent au moins un stage obligatoire, qu’il soit en fin
d’études ou en cours de parcours. 

L'Alternance travail-études (ATE) est également populaire au sein des étudiant.e.s. En
effet, 37 % des programmes offrent cette possibilité et 22 % ont des projets de
mobilité internationale.

Difficultés rencontrées
La pénurie de main-d'œuvre aura eu des répercussions positives comme négatives sur
les stages pour les étudiants. D'un côté, le manque de moniteurs disponibles pour
superviser les stagiaires est un enjeu non négligeable. D'un autre côté, les entreprises
considèrent les stagiaires comme des ressources précieuses pour pallier au manque de
personnel et ainsi celles-ci contactent les établissements scolaires avec enthousiasme
pour offrir des stages.

La difficulté à se rendre au lieu de stage est également un enjeu soulevé. Effectivement,
on note que la distance entre le lieu d'étude et l'endroit du stage peut poser problème
pour certains étudiants au niveau du transport. Ceci dit, la disponibilité de milieux de
stage adéquats en recherche en dehors des grands centres (Montréal-Québec) est plus
rare.

Finalement, la durée des stages de 4 semaines semble parfois être trop courte, par
rapport au temps de formation investi par les entreprises. 
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ÉCHOS SUR LES
PROGRAMMES

Ce que les employeurs devraient savoir

Les conditions de travail et le salaire ne sont pas en adéquation avec les
responsabilités des employés.
Certaines attitudes professionnelles sont plus difficiles à développer au courant des
études.
Les horaires de travail à l'entrée en poste sont moins intéressants. Il s'agit souvent
de quart de soir, nuit ou de fin de semaine. 
Les employeurs ne connaissaient pas toute la polyvalence du ou de la diplômé.e,
ainsi le rôle est parfois mal exploité ou pas exploité à son juste potentiel.
La maitrise de la langue (français et anglais) est quelques fois un enjeu pour les
employés. Il devient donc plus difficile pour certaines personnes de trouver un
emploi que pour les autres. 

INTÉGRATION SUR LE MARCHÉ DU TRAVAIL
La majorité des répondant.e.s estime que les employeurs semblent avoir tendance à
sous-estimer la valeur d'une formation technique et l'autonomie que les étudiant.e.s
acquière dans un parcours technique au collégial.

La connaissance informatique et mécanique des appareils a également été soulevée
comme une caractéristique qui serait moins connue par les employeurs potentiels.

On note également l'amélioration continue, la planification de la production et les
méthodes et mesures de travail comme des compétences acquises qui sont méconnues
des employeurs. Les installations de qualité dans plusieurs établissements permettent
des situations d'apprentissages authentiques.

Difficultés rencontrées
Parmi les points évoqués par les répondant.e.s, on retrouve notamment :



15

ÉCHOS SUR LES
PROGRAMMES

Ce que les employeurs devraient savoir

Augmenter les salaires en fonction de la qualité des compétences développées.
Fournir des bourses aux étudiants afin de mieux faire connaître le programme.
Augmenter le nombre de stages disponibles dans le domaine pharmaceutique et
biotechnologique en région.
Favoriser le partage d'informations concernant les compétences des étudiant.e.s.
Certains établissements ont ajouté à leur guide de stage destiné aux superviseurs,
toutes les tâches pouvant être faites par les finissant.e.s.
Assurer que des rétroactions soient faites par les moniteurs de stage aux stagiaires
pendant leur parcours afin de les informer de leurs forces et les pistes
d'amélioration.
Favoriser les visites des employeurs sur les installations scolaires afin de rencontrer  
les professeurs et partager leurs impressions du programme dans une optique
d'amélioration continue. Ceci permettant d'adapter l'enseignement aux besoins
réels du marché de l'emploi.
Autoriser les visites industrielles des installations de fabrication pharmaceutique et
biotechnologique par les étudiants et les professeurs.

BOÎTE À SUGGESTIONS 
Les représentant.e.s des programmes nous ont fait des suggestions et ont apporté des
commentaires pertinents qui pourraient s’avérer des pistes de solutions intéressantes
pour le futur. 

Cédons-leur la parole : 



Le projet VisTaScience s’inscrit dans le cadre de la Stratégie globale de promotion et de valorisation des
métiers et professions de la Commission des partenaires du marché du travail (CPMT).  Cette campagne,
que nous avons élaborée en partenariat avec Montréal Invivo, a pour but de faire la promotion des
carrières de l’industrie des produits pharmaceutiques et biotechnologiques.

Dans un portail qui regroupe les professions du secteur, la campagne présente les métiers de l’industrie
aux jeunes de 15 à 24 ans afin de les attirer vers le secteur. Des métiers spécifiques font l’objet de
capsules vidéo présentées sous forme d’entrevues avec des candidat.e.s qui les pratiquent, partagent leur
parcours, leurs ambitions, leur quotidien et leur réalité de façon concrète, question de favoriser l’intérêt
envers le secteur des sciences de la vie.  

Des outils ont été développés pour appuyer cette campagne sous forme d’un guide destiné au personnel
en orientation  présentant les 26 métiers du secteur sous forme de fiches, incluant des données telles que
les préalables, les tâches et responsabilités, les aptitudes et compétences nécessaires ainsi que les
conditions de travail. Sur le site web, on trouve aussi des liens vers les établissements de formation, de
même qu’une section Emplois. La campagne a aussi une vie numérique bien active:  au-delà du site, il y a
une page Facebook, Instagram, LinkedIn, Tik Tok et une chaine YouTube dédiée.

À ce jour, nous estimons avoir rencontré plus de 5 000 personnes lors des événements carrières, touché
près de 20 000 personnes avec la distribution des outils, diffusé les capsules vidéo à 27 000 personnes et
atteint 1 500 abonnées sur nos différentes plateformes de réseaux sociaux.

À l'automne 2023, la Tournée VisTaScience dans les écoles débutera pour visiter 80 établissements
scolaires sur une période de deux ans afin d'offrir une conférence interactive et présenter les aspects
novateurs et uniques de notre industrie. Également, le 12 et 13 octobre 2023, aura lieu la toute nouvelle
Zone VisTaScience lors du Salon national de l'Éducation de Montréal. Des établissements scolaires et
professionnels du milieu seront présents sur place pour échanger sur les différents métiers du secteur
avec les futurs étudiants.

Contactez-nous au info@vistascience.ca si vous souhaitez en savoir plus ou obtenir du matériel
promotionnel.
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Abonnez-vous !

mailto:info@vistascience.ca
https://vistascience.ca/
https://www.facebook.com/VisTaScience1/
https://www.instagram.com/vistascience/
https://www.linkedin.com/showcase/vistascience/?originalSubdomain=ca
https://www.tiktok.com/@vistascience
https://www.youtube.com/channel/UCAS1cgPTpU9sVFWregzyckw




DEC

Liste des établissements d'enseignement
Techniques de laboratoire : biotechnologies (210AA)
Cégep de l'Outaouais
Cégep de Lévis
Cégep de St-Hyacinthe
Cégep de Shawinigan
Cégep de Sherbrooke
Collège Ahunstic
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Techniques de laboratoire : chimie analytique (210AB)
Cégep de Jonquière
Cégep de Lévis
Cégep de Shawinigan
Collège Ahunstic
Collège de Valleyfield
Collège Dawson

Technologie d'analyses biomédicales (145C0)
Collège Dawson
Cégep de Chicoutimi
Cégep de l'Outaouais
Cégep de Rimouski
Cégep de St-Hyacinthe
Cégep de Shawinigan
Cégep Saint-Jean-sur-Richelieu
Cégep de Sainte-Foy
Cégep de St-Jérôme
Cégep de Sherbrooke
Collège Rosemont

Techniques de santé animale (145A0)
Cégep de St-Félicien
Cégep Beauce-Appalaches
Cégep de La Pocatière
Cégep de Sherbrooke
Cégep de St-Hyacinthe
Collège Laflèche
Collège Lionel-Groulx
Collège Vanier

Technologie de la production pharmaceutique
 (235C0)
Cégep Gérald-Godin
Collège John-Abbott

Techniques de bioécologie (145C0)
Cégep de La pocatière
Cégep de Saint-Laurent
Cégep de Sainte-Foy
Cégep de Sherbrooke
Collège Vanier

Techniques de procédés industriels (210D0)
Cégep de Jonquière
Cégep de Lévis
Collège de Maisonneuve



Analyses chimique en mode qualité 
Collège Ahunstic

Assurance qualité pharmaceutique et biotechnologique
Cégep Gérald-Godin

Biotechnologies
Collège Ahunstic

Perfectionnement de la production pharmaceutique
Cégep Gérald-Godin

Opérations des procédés industriels
Collège Maisonneuve

Cytogénétique clinique
Collège Rosemont

Cytotechnologie
Collège Rosemont

Microbiologie appliquée
Cégep de Saint-Laurent

AEC

Liste des établissements d'enseignement
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SUIVEZ-NOUS !

https://www.facebook.com/Pharmabio.qc.ca/
https://www.linkedin.com/company/pharmabio-d-veloppement/?viewAsMember=true
https://www.instagram.com/pharmabiodeveloppement/?hl=fr-ca

