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Pharmabio Développement élargit sa couverture a de nouveaux secteurs (SCIANS)
pour soutenir l'innovation et la croissance dans les sciences de la vie

Laval, le 25 mars 2024 - Pharmabio Développement, le Comité sectoriel de main-d’ceuvre
des industries des produits pharmaceutiques et biotechnologiques du Québec, une
organisation reconnue dans le développement de compétences et dans la promotion des
carrieres scientifiques au Québec, annonce avec fierté l'ajout de trois nouveaux secteurs
(SCIANS) a sa couverture. Ces nouveaux secteurs incluent :

1. SCIANS 339110 : Fabrication de matériel médical
2. SCIANS 41451 : Grossistes-marchands de produits et fournitures pharmaceutiques
3. SCIANS 621510 : Laboratoires médicaux et d'analyses diagnostiques

En tant que comité sectoriel de main-d'ceuvre (CSMO), Pharmabio Développement joue un
réle crucial dans le développement et la gestion des ressources humaines dans le secteur
des sciences de la vie. La directrice générale, Kim Bourgeois explique : « Nous travaillons en
étroite collaboration avec nos partenaires sectoriels, avec les entreprises, les maisons
d’enseignements et différents paliers gouvernementaux afin d’identifier les besoins en main-
d'ceuvre, de développer des programmes de formation et de perfectionnement, et de
soutenir la mobilité et 'employabilité dans le secteur ».

Cette expansion stratégique s'inscrit parfaitement dans la mission de Pharmabio
Développement, qui vise a promouvoir l'innovation, la croissance et la compétitivité dans le
secteur des sciences de la vie au Québec. En élargissant sa couverture a ces nouveaux
secteurs, Pharmabio Développement renforce son engagement envers lindustrie et sa
capacité a répondre aux besoins évolutifs de ses partenaires et clients.

Monsieur Jean Lortie, président de la Commission des partenaires du marché du travail
(CPMT), a souligné l'importance de cette expansion : « La nouvelle Politique d’intervention
sectorielle Une main-d’ceuvre qualifiée pour un Québec prospere et inclusif, approuvée par
la ministre de UEmploi en février 2023, traduit la volonté d’augmenter la portée de
Uintervention sectorielle. Dans cette perspective, les comités sectoriels de main-d’ceuvre,
partenaires reconnus par la CPMT et grands contributeurs a ses actions, ont été consultés a
’été 2023 sur les possibilités d’élargissement de leurs secteurs respectifs. Dans le cadre de
cette consultation, 14 demandes ont été formulées. La CPMT est heureuse de constater que
la demande d'élargissement de Pharmabio Développement a été favorablement accueillie,
démontrant ainsi son engagement envers le développement et la croissance de l'industrie
des sciences de la vie au Québec. »



https://www.cpmt.gouv.qc.ca/fileadmin/fichiers_cpmt/Publications/PO_intervention_sectorielle_CPMT.pdf

Les avantages significatifs pour les nouveaux secteurs a avoir un CSMO comme Pharmabio
Développement incluent :

Acces adesressources spécialisées : Les entreprises des nouveaux secteurs auront acces
a des ressources et des services spécialisés pour les aider a recruter, former et retenir les
talents, ainsi qu'a développer des stratégies de développement des compétences adaptées
a leurs besoins spécifiques.

Promotion des carriéres : Pharmabio Développement travaillera activement a promouvoir
les carrieres dans les nouveaux secteurs, en sensibilisant les travailleurs potentiels aux
opportunités de carriere passionnantes et enrichissantes disponibles dans ces domaines en
pleine croissance.

Réseautage et collaboration : Les entreprises des nouveaux secteurs auront l'occasion de
participer a des événements de réseautage, des groupes de travail et des collaborations
sectorielles organisés par Pharmabio Développement, ce qui favorisera les échanges
d'information, le partage des meilleures pratiques et le développement de partenariats
stratégiques.

Kim Bourgeois, directrice générale de Pharmabio Développement, exprime sa fierté : "Nous
sommes fiers de contribuer au développement de compétences et au maintien des bassins
de talents dans ces secteurs vitaux de la santé. Cette expansion permettra a Pharmabio
Développement de proposer des formations continues adaptées aux besoins spécifiques de
ces sous-secteurs, favorisant ainsi l'innovation et la croissance dans l'industrie des sciences
de lavie."

Francois Drouin, coprésident patronal, souligne l'engagement de l'organisation : "Cet
élargissement attendu depuis longtemps témoigne des efforts soutenus de l'équipe de
Pharmabio pour répondre aux besoins changeants de l'industrie. Nous sommes impatients
de collaborer avec les entreprises des nouveaux secteurs pour soutenir leur croissance et
leur succes."

Sébastien Campana, coprésident syndical partage son enthousiasme: "En tant que
représentant syndical, je suis convaincu que cette expansion créera de nouvelles
opportunités pour les travailleuses et les travailleurs dans les secteurs des sciences de la
vie. Nous sommes déterminés a travailler ensemble pour nous assurer de la prospérité de
l'industrie mais également du bien-étre et des conditions de travail de ses travailleuses et
travailleurs. L'élargissement de notre secteur permettra, j’en suis sdr, une meilleure
adaptation aux besoins du marché du travail et une meilleure reconnaissance et
développement des compétences de la main-d’ceuvre".

Benoit Larose, en tant que président-directeur général de BioQuébec, ayant précédemment
collaboré étroitement avec la directrice générale de Pharmabio lorsqu'il occupait le poste de
vice-président de Medtech Canada, a souligné l'importance de cette expansion en déclarant
: "Depuis plusieurs années, nous avons plaidé en faveur de la création d'un comité sectoriel
de main-d'ceuvre dans le domaine des technologies médicales. L'intégration de ces
nouveaux secteurs par Pharmabio Développement constitue une étape cruciale pour



répondre aux besoins en main-d'ceuvre et pour favoriser le développement continu de cette
industrie."

Madame Bourgeois ajoute : "Cette collaboration étroite entre nos deux organisations a
assurément renforcé l'argumentaire que nous avons développé pour appuyer les demandes
d'élargissement de secteur du CSMO aupres de la CPMT."

En intégrant ces nouveaux secteurs a notre couverture, Pharmabio Développement est
mieux positionnée pour soutenir l'innovation, la croissance et la compétitivité dans les
sciences de la vie au Québec, et pour contribuer a batir un avenir prospere et durable pour
notre industrie et notre province.

A propos de Pharmabio Développement :

Pharmabio Développement, le Comité sectoriel de main-d’ceuvre des industries des
produits pharmaceutiques et biotechnologiques du Québec, est une corporation sans but
lucratif, regroupant des représentants des associations patronales, des entreprises, des
syndicats et des organismes gouvernementaux.

Soutenu financierement par la Commission des partenaires du marché du travail (CPMT), le
comité sectoriel de main-d’ceuvre a pour mission de participer activement au
développement de la main-d’ceuvre et de Uemploi du secteur pharmaceutique et
biotechnologique.

A propos de la Commission des partenaires du marché du travail (CPMT)

La Commission des partenaires du marché du travail est un organisme public assujetti a la
Loi sur Uadministration publique et relevant du ministere de 'Emploi et de la Solidarité
sociale. Dans ce cadre, elle coordonne des espaces de concertation nationale et de
collaboration entre les représentants du marché du travail du Québec pour assurer
l’ladéquation entre U'offre de formation, les compétences de la main-d’ceuvre et les besoins
du marché du travail.

Elle contribue notamment au développement, a lareconnaissance et a la mise en valeur des
compétences de la main-d’ceuvre en fonction des besoins actuels et futurs du marché du
travail, et participe a Uorientation stratégique et l’élaboration des politiques et des mesures
gouvernementales dans les domaines de la main-d’ceuvre et de 'emploi.

Pour ce faire, elle réunit employeurs, syndicats, milieu de 'enseignement, organismes
communautaires en développement de 'employabilité et ministeres a vocation économique
et sociale, et agit en étroite collaboration avec un vaste réseau de partenaires sectoriels,
régionaux et représentatifs des groupes sous-représentés sur le marché du travail.

-30-



Pour plus d'informations sur cet ajout de nouveaux secteurs a Pharmabio Développement,
veuillez contacter Christina Pinto, Coordonnatrice de projets communication et promotion,
au cpinto@pharmabio.qc.ca ou par téléphone au 450 629-8885 poste 102.



