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AFFICHAGE DE POSTE 

Description du poste
Pharmabio Développement, organisme de
concertation du secteur des sciences de la vie au
Québec, est engagé dans l'analyse et le
développement de solutions pour répondre aux
enjeux de main-d'œuvre de notre industrie. Nous
offrons un environnement stimulant pour travailler
sur des projets diversifiés en lien avec l'analyse du
marché du travail, l'adéquation formation-emploi et
l'évolution des professions en biopharmaceutique
et en biotechnologie.

Afin de compléter notre équipe, nous recherchons
un(e) analyste du marché du travail pour appuyer
la réalisation de mandats relatifs à l’analyse des
besoins de main-d’œuvre du secteur des sciences
de la vie. La personne retenue sera amenée à
collaborer avec divers partenaires pour assurer le
développement de stratégies visant à répondre aux
défis de recrutement et de rétention de talents.
Voici quelques exemples de projets auxquels
l'analyste sera appelé(e) à contribuer :

Coordination de tables de concertation
sectorielles sur les enjeux de main-d'œuvre
Coordination des projets d'études financées par
les différents bailleurs de fonds
Analyses des besoins de formation dans le
secteur des sciences de la vie
Études portant sur les professions et les
compétences recherchées par les entreprises
Développement de stratégies d’adéquation
formation-emploi

Tâches et responsabilités
L'analyste du marché du travail chez Pharmabio
Développement sera amené(e) à :

Rédiger des revues de littérature et synthèses
bibliographiques sur divers enjeux de main-
d'œuvre
Réaliser des analyses de données sur le secteur
des sciences de la vie
Concevoir des questionnaires pour des
entrevues ou des enquêtes en ligne
Conduire des entrevues de fond et en faire
l’analyse qualitative
Effectuer des analyses quantitatives à partir
des résultats d’enquêtes
Animer des groupes de discussion avec des
acteurs du secteur
Formuler des recommandations sur la base de
données recueillies
Participer à des réunions de travail internes et
avec nos partenaires
Rédiger des rapports, offres de service et
autres documents relatifs aux projets en cours
Assurer une veille sectorielle pour alimenter
nos réseaux sociaux ainsi que notre infolettre
Accompagner l'équipe sur la route en
promotion des carrières afin d'amener les
informations sur le secteur effervescent des
sciences de la vie, ainsi que les perspectives
d'emploi, et présenter les différents sous-
secteurs de la chaîne de valeur de production
d'un médicament

Analyste du marché du travail 



Analyste 
du marché du travail

Profil et compétences
recherchées

Nous recherchons un(e) candidat(e) dynamique,
passionné(e) par l’analyse des enjeux du marché du
travail dans les sciences de la vie, et qui répond aux
critères suivants :

Détenir un diplôme universitaire de 1er ou 2e
cycle dans un domaine approprié (Relations
industrielles, Ressources humaines, Économie,
Administration, etc.)
Posséder de 2 à 5 ans d’expérience dans l’analyse
du marché du travail ou un domaine connexe
Présenter un bon niveau d’autonomie
professionnelle et de capacité d’adaptation
Démontrer une excellente capacité de synthèse
et d’analyse
Avoir des compétences en gestion de projets (un
atout)
Maîtriser le français (parlé et écrit) et avoir des
compétences en anglais
Maîtriser les logiciels de bureautique (Word,
PowerPoint et Excel)
Maîtriser l’utilisation des sources de données
statistiques, notamment Statistique Canada, et
être familier avec les données IMT et leur
utilisation
Avoir une expérience avec des logiciels d’analyse
statistique (ex. SPSS, SAS, R) et de visualisation
de données (ex. Tableau ou Power BI) serait un
atout
Avoir déjà mené des études qualitatives ou
quantitatives (un atout)
Avoir une expérience en lien avec l’analyse de la
main-d'œuvre, la formation ou les ressources
humaines (un atout)

Poste contractuel de 12 mois 
21 heures/semaine, selon vos disponibilités et
les exigences minimales de la corporation
Date d’entrée en fonction janvier 2025
Bureau situé à Laval

Avantages de travailler chez
Pharmabio Développement

Veuillez faire parvenir votre CV accompagné
d'une lettre de motivation à l'attention de
Mme Kim Bourgeois, Directrice générale, à
l'adresse électronique suivante :
info@pharmabio.qc.ca, avant le 19 novembre
2024. 
Nous tenons à remercier tous les candidats
pour leur intérêt; cependant, seuls les
candidats retenus seront contactés. Nous
sommes impatients de recevoir votre
candidature et vous remercions de l'attention
que vous portez à cette opportunité.

K i m  B o u r g e o i s
D i r e c t r i c e  g é n é r a l e

www.pharmabio.qc

Statut d’emploi

Pharmabio Développement offre un environnement
de travail stimulant favorisant l’engagement des
employés et leur bien-être, notamment par :

Un régime d'assurance collective complet
Un programme de téléconsultation médicale
Un régime de retraite avec contribution de
l'employeur
Une flexibilité d'horaire favorisant la conciliation
travail-famille
Télétravail – 1 journée au bureau, à Laval.
La prise en charge de formations par l'employeur
pour favoriser le développement professionnel
Des occasions de participation au
développement des initiatives de l'organisation
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